
 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอนาหม่ืน 

เรื่อง   มาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)และผลประโยชน์ทับซ้อนของ  
          ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหม่ืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

************************************** 
 

เพ่ือเป็นการจัดการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่นและเป็นแนวทางในการป้องกันมีให้แสวงหาผลประโยชน์ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น จึงก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต) และผลประโยชน์ทับซ้อนของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุข อ าเภอ 
นาหมื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ดังนี้ 

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 
๓. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวของตรวจสอบได้ 
4. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชนส่วนตนหรือพวกพ้องเพ่ือการใดๆ 

อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย 
๕. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระท าผิดเข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับ

การเรียกรับผลประโยชน์ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เมื่อจะใช้เงินและหรือทรัพย์สินของทางราชการจะต้องใช้อย่างประหยัดโดย

ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก ไมใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
๗. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จะต้องวางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 
๘. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม ก ากับ ดูแล เพ่ือมีให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ต่าง  ๆ ให้รายงาน

ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทันที 
 

ประกาศ ณ วันที่   30   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
    

 
(นางศรัจจันทร์   อุดมแก้วกาญจน์) 

สาธารณสุขอ าเภอนาหมื่น 


